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Ref: E6-2021-20277- A y sus acumulados E-2-2021-14399-A y E-2-2021-14620-A o/
reubicacidn de la agente: ALBES, Maria Laura DNI N*® 26.657.643.

/i CALIA DE ESTADO

Aln
CRETARI HE

Se remite el presente expediente que consta de gien (100) fojas, excluida la presente,
con los expedientes acumulados conforme constancias de fs. 1B y 59.

Antecedenties:

A f&. 172 obra derivacitn de la Direccidn de Salud Ocupacional de fecha 10/0672021
mediante la cunl s& cormunica la Junta Médica Oficial Psiquidtrica, realizada 2 la agente
ALBES, Maria Laura DNI N* 26,657.645 en fecha 08/06/21 |, justificando licencia Ley 643-
A articulo 14 B hasta el 07/07/21, aconsejando continuidad de tratamiento y traslado laboral.

A 5. 3710 obras disposiciones del Director a cargo de In Unidad de Recursos

. Humanos (Sceretarin General de Gobemacion) mediante las cuales se reconocieron periodos
de licencia por enfermedad prolongada comprendidos entre octubre 2020 hasta julio 2021,

A fa. 13 ¢l Depariamento Legal de la Subsecretaria Legal y Técnica solicita a la
Diireccién de Salud ocupncional, previo o emitir opinidn, aclaracidn respecto a los
fundamentos del traslade sconsejudo.

A fs. 14/15 obma contestacién de la Direccidn de Salud Ocupacional, adjuntando
fundameniscion requerida, en sobre cerrada,

A T 16 obra intervencién del Depoarfamento Legal de la Subsecretaria Legal ¥
Técnica dirigida a la Unidad de Recursos humanos a efectos de que se arbitre contacto con
In agente Albes a fin de determinar dentro de la Jurisdiccidn 2 un posible lugar para dar
cumplimiento con el traslado laboral recomendado por In Junta Médica,

A [ 17 la Direccidén Unidod de Recursos Humanos requiere en caricter de
colaboracidn a la Direccién General de Recursos Humanos por ser Grgand reclor, en cusmnlo
8 la reubicacidon de la agente Albes, leniendo en cuenta las acciones de ln Direccidn de
Planificacién  de Recurses Humanos y Departamento de Carrera, Seleccién y Evaluacion

 dadas PE'_EEI['DFTHD N® 976/20, dadas las competencias especificas para proceder 8 mentadn
rewbicacion,

A f5. 18 se hace constar acumulacion con E- 2-2021-14399-A.

Al 19- obra soliciud de licencia por violencia laboral y/o de géncro en los iérminos
previsios por el articulo 55 de Ia Ley 645-A, cursada al Direcior a cargo de Aerondulica por
In agente Albes Maria Laurn, con patrocinio letrado del Dr. Victar R. Colussi,

A f5. 20044 obra agregado Dictamen emitido por la Oficing Interdisciplinasia para ba
prevencion, tratamiento y sancidn de la violencia laboral Ley 2023- A de ln Secretasia de
Derechos Humanos ¥ Genero, en relacion a ba denuncia por violencia laboral formulsda por
la agenie Albes, concluyendo que en el caso existen conductas que por accidn o omisidn y
de forma directa o indirectn encundran en el concepio de violencin laboral descriplo en el
articubo 5 de la Ley 2023.A, provocando o LA, groves afectaciones en su salud integral y
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ocasionando que el ambiente laboral del firea sdministrativa de la Direccitn de Aerondutica
se tome un espacio propicio para la gestacién de conflictos laborales que puedan derivar mis
tarde o més temprano, en nuevo hechos de violencia laboral. Recomendando la inmediata
intervencifn de la auloridad méxjma de la jurisdiccién, por si o por medio de otra personal
que oficie de interventor, a los fines de disminuir los niveles de conflictividad en la mentada
firea y Direccidn. s =g g

A 5 45 obra opinidn técnica emitida por la Oficina Interdisciplinana para L
prevencion, tralamiento y sancion de la violencia laboral Ley 2023- A de Ia Secretaria de
Derechos Humanos y Genern, en similares términos del Dictamen antes citado.

A f5. 46/51 obra en copia simple acta de denuncia de fecha 13/10/20.

A fs. 55/56 obra Dictamen Legal emitido por el Departamento Legal de la
Subsecretaria de Legal y Técnica, concluyendo que si bien la licencia solicitada se encuentra
prescripta en el marco de  |a Ley 645 articulo 55; su condicidn de Jefa de Departamento a
cargo del Departamento Técnico y de Control de Calidad, no corresponde otorgarsele un afio
de licencia, maximo 10 (dias) conforme lo manifiesta el articulo 6° del Dto. 1441/93. Sin
perjuicio de lo expuesto, sugiere en los términos manifestados por la Secretaria de Derechos
Humanos que se realice un taller de concientizacion sobre conflictos y violencia en el trabajo
en ¢l drea de Aerondutica, dictado por personal idéneo en la temdtica. Por dltimo, concluye
en la necesidad de trasladar a ln agente de la situacion de conflicto, otorgindose misiones y
FI-'II'I-I:!III:IEI':B similares a lus que se encuenira realizando conforme su actividad laboral, previa
autorizacion de la Secretaria General de Gobemacidn para ln sutorizecidn de la licencia
mencionada y se remita 4 la Unidad de Recursos Humanos para que se realice el Proyecto de
Resolucion al efecto.

A 5. 58 la Unidad de Recursos Humanos de la jurisdiccidn 2 reitera la solicitud de
colaboracidn como drgano rector a la Direccién General de Recursos Humanos a efectos de
la reubicacidn de In agente Albes. -

A fz. 59 ge hace constar la acumulacién con E-2-2021-14620-A

A f5. 60/6] obra nota del Director a cargo de Aerondutica dirigida a Secretaria General
de Gobernaciin con el objeto de que se le solicite a la apente Albes, a que realice todos los
trimites inherentes a la presentacidn de sus partes médicos yo presentaciones judiciales
directamente por ante la Direceidn de Recursos Humanos o ante dicha Secretaria Genera]
los deberes de los Directores para atender dichas cuestiones,

A fs. 65/66 obra nueva intervencion del Director a carpo
cual realiza aclamciones respecto de la situacion ¥ reitera
cumplimiento a lo aconsejads por ba Junta Médica en cuanto a Ja

A f5. 75 la Direccién Unidad de Recursos Hum pir
presentando copias de solicitud de colaboracién =MT§§$§E’“" de la cuestion
Humanos y constancia del seguimiento del trdmite. eneral de Recursos

A fz. 77 obra nuevo informe del Departamento Le de | 2

Técnica mediante la cual sugiere que estando en p@,mmﬁm;f"mf:ﬁ?m de Legal y
conflicte de intereses entre la agente y su superior Jﬂdrquif;:i. ;ﬂﬂ I:ﬂbal‘ni'_].l
dl'ffd.'lﬂﬂ'-ﬁﬂ-l'lf-!‘ ;rresmr-:ufn.m}a Unidad de Recursos Humanas e m”."r CENCIar regn
Jurisdiceidn 2, y ﬂ.ﬂmw.mra a la brevedad posible ubicar a.a agenie iponda, en este case
ﬂ'jamir ala ﬂmﬁ se generd el conflicto, conformé va lo ha manife ﬂl:l' iha dependoncia
Médica. Remite las actuaciones o la Direccidn General de MH el drea y el la Junty
.Ii; Planificacidn de Recursos Humanos y Departamento de cm“mﬂms = Direceidin

valuscion como drgano rector parn In reubicacidn de la npente a de Seleccidn ¥

- A s B1/B2 obm intervencion del a Diireceidn G-:n.-;mj d

mediante la cual acompafia ficha de entrevista personal reqi I: Rec
Laura de manera telefonica, efecruada en fecha 23022022 por i
Laborales Sandra Analia Enciso (fs. T80 evaluando sy

de Acrondutica mediante |g

que min no se ha dado
l‘i".uhlﬂ'ﬂ.ﬂ:iﬁn de I,B agente,
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S 2022,
nnﬂlrnl::': E:'E. W7 s b eonfoenddisl l1|i" Imm y letrn dle D ngente Alben Ma, Laura n ser
Wreceltn de Aparies Dnpeclalod,
“rﬂ““h:l;"‘t'r }Illjl.ﬁltuhm L'u|:||l l."1.ll1!l1|."||1|1|H|1| Hsmlucon W* TR de I Secretnrla Oenerul de
Cholseriaine ik,
i aovratton el lommndon eon T retiblenelén de Do ageile,

: [;:;, J:il_'l-wjl::::r::::'}rIll:f:r:.lwmh‘ln e B I bon .l il ol Mecorim | Tinmanis,
abevando 1 1 il auborkdod proyecio de Resoluclin relerenta 8 li "NEJ'"'-'-WHI :lﬂ lil HH=:1PL‘i
Altses en Do D bresebon de Apories Iapecinles on ailrhein anlwservanicln dee bo n.:lurl:llrll Inm iF [MaF &
Deparimmento Legnl i 1, AA180 y por Halisl Ontpebonnl wn poin da fn 1.‘; Lr:ﬁulrl}:rﬂml:
yunticne ol nivel sdirbal de b ngeinte en il de o esinblecida por Hiﬂlllﬂ-i ',:': oo
s010, dunde se do cumplimlento o b diipueain por Remlucltm N 190 :J rn"!; n:uz
Contenciosn Adiminlstntiva — Sala Prinern- e 1AM en ndon cimmh?u Y A .-I:-.-
bbed bl Covilelbug {Fatiicl Provehiseind, arpanbamon maldrguibcon y [npreass del [-Ilml“ # I lrll':!
N® | THSRI2021, iaster it rewsnljgn nentenchn en ln Acalon de Ampar- Principel. Adjumin fo

it mnbes imenelonndn, =
mMﬁ: [, 95 el Departnmento Legal de b Sulmecrcinrln e Legnl ¥ Hﬂlniun interviene
sith resilizar oljeciones nl proyecio de Resoluclin, proplelando I firma :lc! i,

A B, 97000 phra Dictonwen N® 619 del Asosor Cieneml de CGobberno de fechn
2206022 medinnie el cunl coneluye que, *,en pox o fa dofermr e fow clevechion e lox
apentfex y of oefrer ool Extinder con crplnhor o ofeentee politleos de wlimltiedehe ol foadins
fy farmas de violeeda Jaboral, glerciends fim peehney nevesarian y oefleaces pora rjmr
permlicnr porer fln i dlichis aietow aferciidog sodwe fo a.'m;f_rinuﬁ-rx. EERPPE IR EeTIRINGF iR
la medid en lox ddeminoy propiestas,.,* Asimlsmo Tinaliz instituyendo ¢l earficter ao
vinculunte de los informes legnles u opiniones jurfdicns que emite ¢ organisme,

Anilisis de ln cuesilin juridica plantenda:

oral:

E:Df:;;ﬁllzklll{mﬁ T006) dé Prevencin y Forrsblenalda de ln Vislengia I.IZIJ‘H'II"IZI! n
el dmbito de la Administrmcion Poblics, estoblées coma ohjelo prevenir, sanclonar y erradicar
la vielencia en el dmbito lnboral o en ocnsidn del trabujo (art. 17). El drgono de oplicacion cd
la Oficing Interdisciplinaria parn ko Prevenchin, Tmiumicnto ¥ Sancidn de la Viokencin
Laboral {ar. 3*).

Con el objeto de brindor garunifos o los personas involucridas, expresumente la nonna
contempla que ningin trabajador que hiya denuscindo ser viclima de las neciones enunciodas
en le ley o hayn comparceide como testige de las partes o de cunlquler e hayn participade
en unn investigeeitn o procedimiento relocionmdo con la vialencia laboral, podrd por ¢llo ser
sancionade o sufrir perjuicio personnl alguno en su conpleo (ort, 23

Régimen Licenclass

La Ley 645- A, ¢n el capliulo 11 tratn las Licencias Ordinorios por Molivos de Snlud
v pard el presenie coso, siendiendo el Wrminoe usufreciundo por i ogente Albes, oplica In
licencin prevista en ol orticulo 14 inciso b) Enfermedad prolongidn o Jesion grove, Ello en
relacién o los perfodos en loy que lo ogente justified suy innsistenciag en lo formu previsia
por la reglamentacitn bo que delermind lo realizocion de Junin Médien Psiquidtrica conforme
lo prevé el articulo 17 inc. ¢} del citado cuerpo normative: " Enfermedod profomgomds o lesidn
grave; exia licencla se regivd por las slpwlemies normas: o) Cansal: el agemte temded dereeho
a leencla remnmerada con los gfvctos gie mds adelante 3¢ Indican en coso de erfermedades,
leslones o Intervemclones guirdrgicay que exifan n frafomiento prodnpado y gue o
Intabiliten para el desempefo de sur tareas, Esia lcencla ex Independiente de lo previsia on
los ariiculos 15 y 16 del preseme réglmen: b) Término y efectas: ef idrming de esta Heencia
serd por un lapao de husia dox (2) altas, con goce de huberes. 81 ol agente agotara of iérming
extablecido procedentenente, lendrd opeidn de un (1) aft mds sin goce de haberex, previo
Informe de reconocimionios médicos. En exia clreunstancla se le debe retewer of corgn; ¢
Junta Médica: ef agente en uso de exta Neencly deberd ser reconocido por wna Junta
médica oficial en fos sigulentes easos: 1) Cuandeo debi atorgdrsele ef mdxime de fas
lcencins previstas para este cousal; 2) Antes de su venchndento, u loy efecton de
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otorgamiento del alta médica o de la #rjiumklui Incupacidad faboral, total o parcial;
torldad superior o def Inferexa !
e mi;:;!:d“ dp:r:: en mm;ﬂfn ln posterior solicited cursada por la agente, ¢n "‘“‘Et;
licencin por motivos de violencia |laborul, In misma estl expresamenie prevista en el ast "
! incise B) apartada 19) Por vielengia de género wo familier; :kll:m'l_irmbdu Ias mnﬂlz::m
para su procedencin ¢l orticulo 55 que res: Livencla por Vilencin Familiar o ce ﬂj an
El agenie viciim de vialenel famillar yo de pdnero tondrd derecho a esta licenci, ¢ i
goce de haberes, pew ol (Eeming gre extablezea el organlymo compelente, “‘"“qmm"r?ﬁ:[j
s sitwecion de revista y antigiedod y de acverde con las slguienies .-mrmcﬁu H
Canfidencialidad: En todas las eavos en que se sollcite ef goce de la lcencia extablec '!
la presente, el agente vietima de violencla famillar wo de género elevard la fﬂ’“"ﬁ:h,:
awtoridad laboral inmediatamenic superior, quien fe dard curse, resguardands I e
confidencialidad del trdmite; o efvcton de proteger la imimidad de Jax vietimas y fa ﬁ
Jomiltares, bajo apercibimiento de aplicdraeley fox sonclones correspurdiontes en fﬂ.mma
violacion ai deber de confidencialidad, Indepondientemente de las acciones legales que € de
damnificadola pudiera impeirar; b) Reguiitas para su atorgamiento: El agente vict '-'“:' s
vinlenela familiar o de pénero que necesite hacer wso de la licencia Imstituild, ‘kj;ad
acreditar of motive de la misma y acompaiar o o solicitud, la densrcla armle astar
policial, judicial o extrajudicial con competencia en la materia de los hechos acaccidos. ..EI'
plaza de la licencia serd evaliadn por la autoridad de aplicacidn, el ceriificado médica
expedide por profesional de lo saled y notfleaclin de nueve domicilio, en case de ser esto
filiinne secesonio,

Régimen de Subrogancins:

[l Deereto N® 1441/93, reglumenta lo concerniente o las subrogancias de cargos y la
procedencin de abono si correspondiere, En lo pertinente al derecho de cobro prevé:
... Arfienio 6.« El personal comprendido en lox beneficios de la subrogancia, eceederd al
pago de lox mismas, cuancle acredite la real y efectiva presiacidn de servicios en el cargo
parg el eual fue designode provisoriamente, Loy dnicas cousas gue po_provocaran la
internipeidn de la subropancia, serdn lax gue provengan del otorgantiento de las siguientes
licencias o permisos: a) por enfermedod propio o familior gue no supere los diez (10) dias
hetbiles en el mes; (licencia) &) macimiemio de hijo f(del agente vordn): (permiso) cf
fallecimiento de hijos, padres, ednyuge, hermanos o niclos del agente y pariente de tercer
prade; (permise) d) matrimonio del agente {licencia) v del hifo del agente; (permisa) ¢
donacién de sangre; (permisa) [} por lcencla annal ordinaria reglamentaria; g) por
licencia especial de invierno; k) por permiso por razones particulares (con reposicicn de
harariad, ¥ sean compensadas deniro del periods de subrogoncia; 1) permiso por estudios,
v @ julcio del superior del drea no impliguen irasiornos al desempeRo del cargo subrogaco;
J) licencia pov maternidad; k) permivo por loctancia; 1) leencia por estudios de interés
pemeral; ) Neeneia por examen.

De ello surpe que, para los cosos d:: cargos subrogados, las dnicas licencias que
pueden usulructuarse pars que lo subrogancia no sea interrumpida v por consiguicnte se
conlinie con el pago del benelicio correspondiente, son las Expresamente previstas en |
norma. Todo otro lipo de licencin, interrumpe tal beneficio,

Ahora bien, existiendo en el caso, dos trimites judiciales en i
11857721 (Amparo) y Exple. N° 11858121 (Medida Catelar) ambas en 'ﬁﬁfﬂﬂﬁ,”in
Cémorn Contencioso Administrativa - Sala Primera-Resistencia, es que se dictd s
Resoluciin N° 1031 de la Secretarin General de Gobernacién por la que se resolvia:
Ly L =

vo Artfcule 1°: Téngase presemte la Resolucidn N® 193 de la 4 Coaniinn
Adminisirativa - Sale Primera, de fecha 13 de mayo de 2021, en autos caratulados C/ §f
MEDIDA CAUTELAR (ESTADOD PROVINCIAL,

ORGANISMOS ALTAR Eirco
EMPRESAS DEL ESTADO)". Expediente N* 11858/2021 gue hace Tigrar ugfn Me;:ﬂg
Cautelar innovativa dedicida por lo agente Marla Lawra Albes - DNI No 26637645

conforme los findamentos expuestos en los Considerandos del presente Instrumenyo legal
Articulo 2% Suspéndase los cfectos de la Resolucion N* 436 de Secretaria General de
Gobernacion, del 13 de abell de 2021, restanrando la vigencia del Decrero N° 5812016,
hstg tanto recalga Sentencla en la Accidn de Ampara Principal,..”.

For su parte, ¢l Decreto 58172016 establece en la parte resolutiva perlinente:
" e drtiguio 2°: designese en cardcler provisorio y subrogante a pariir del 1° de encro de
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FISCALIA DE ESTADO
PROVINGIA DEL CHACT
e
06y hasta que se disponga lo contrarie, o lo agemie Marla Lawra Albes, DNT N®
26.657.645, en ol cargo de la calegoria J- personal administrative § KEenico- aprtcad b)
CEIC N® 1015-00- Jefe Departameno- actividad central 01= Actividad Central- aetiviekd
especifiea 13- Aerondutica- CUOF N 37- Departamento Téenico y Control v Cenlldad -
Jurizdiceidn 2- Seeretaria General de Gobierno y Cpordinaciin.” y por ¢l .. Artienlo 4%
Otirgase o partir del 1% de encro de 2016 y miewiras dure la present subrogancia, o lo
agente Marla Lenira Albes, ONIN® 26.657.645, la Bawlficacitn por Dedicacltn, previsia en
el Articnlo 15 de la Ley N° 1276 flv ), consistente enr @l veinticince por ciento (259%),

caleulado sobre el sueldo hisice del corgo subrogado..”

Conclusidn:

Por todo 1o expuesto y en concondancia con lns opintoncs legales ¥ idenicas ohrnles
en mutos, como también por los fundamentos normativos ciindos, s¢ entiende, en el caso
estarin fundamentada I nueva ubicacitn para presincidn de servicio de lnagente Albes Maoria
Laurs, manteniendo su nivel rermancrati limiento de In citada medida emutelar ¥

Encarspgiio com Garrd e



