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DICTAMEN N° 3 9 5

Ref.: E36-2022-2506-Ae S/SOLICITUD DE TRASNFERENCIA DEL CABO
PRIMERO, LEGAJO N°131.900, JUAN CARLOS LEDESMA, DNI:32.494.195.-

//-CALIA DE ESTADO

ALlA
SECRETARIA GENERAL:

VUELVA la presente actuacion electronica que consta de
cuarenta y ocho (48) e-partes, excluida la presente, remitida a los fines de que se
emita opinion con relacion a la solicitud de transferencia definitiva interpuesta por
¢l Cabo Primero Legajo N°131.900, Juan Carlos Ledesma, DNI:32.494.195., agente
del Servicio Penitenciario Provincial ante la Direccion de Personal del citado

organismo solicitando la trasferencia definitiva desde el Servicio Penitenciario

Provincial hacia la jurisdiccién 3- Ministerio de Gobierno y Trabajo.

A e-parte N°3, se adjunté a la presente acta de rectificacion
de solicitud de trasferencia definitiva de fecha 26/10/2021.El Departamento de
Asesoria del Servicio Penitenciario aconsejo en el Dictamen N°1270/21 la
incorporacion de copias del Legajo Personal del solicitante previa conformidad de
la jefa del Servicio Penitenciario, la intervencién del Ministerio de Seguridad y
Justicia, y de ser viable, la elaboracién por parte de la Direccién de Personal del

instrumento legal respectivo. En la misma e-parte N° 3, el Servicio Penitenciario

Provincial adjunto copia certificada del legajo personal N°® 131900 pertenecientes
al Cabo Primero Juan Carlos Ledesma, donde consta su adscripcion al Ministerio
de Gobierno Justicia y Relacion con la Comunidad- jurisdiccién 03, a partir del
06/03/2018 efectivizada mediante Resolucion 217/18.

A e- parte N° 4, se adjunta Proyecto de Decreto suscripto

por el Director General de Recursos Humanos y Materiales y la Jefa del Servicio
Penitenciario y de Readaptacion Social de la Provincia propiciandose la
modificacién de los cargos de la Jurisdiccion 36- Servicio Penitenciario Provincial
y de la Jurisdiccion 3- Ministerio de Gobierno y Trabajo (Art. 54 inciso a) de la Ley
N° 1092-A de Administracion Financiera)transfiriéndose a partir del dia siguiente
habil de su notificacién al sefior Juan Carlos Ledesma al cargo creado en la
Jurisdiccion 3- Ministerio de Gobierno y Trabajo - Cuof 114- Cargo 1026-
Administrativo 4-Actividad Central 1- Subprograma 0- Actividad Especifica 2-y se
imputa el costo de dicha medida a la jurisdiccion 3- Ministerio de Gobierno y
Trabajo.

A e- parte N°7, El Departamento de Gestion Administrativa

y Control de Legalidad de Ministerio de Seguridad y Justicia solicitd la
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incorporacion del costo presupuestario de la medida y que el agente Ledesma
preste conformidad a la misma.

A c- parte N°9 y N°l1, Intervino el Departamento de
Capacitacion y Carrera y el Departamento de Liquidaciones de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio y adjunté copia del recibo de sueldo del sefior
Juan Carlos Ledesma (Jurisdiccién 36) marzo 2022, y copia de la Ubicacién
Presupuestaria y Planilla de Costo Presupuestario y Anual de Transferencia.

A e- parte N°14 y N°15, interviene la Unidad de Planificacion
Sectorial adjuntando reporte del SAFYC y existencia de factibilidad presupuestaria
con relacion a la medida adoptada.

A c- parte N°18, El Ministro de Gobierno y Trabajo presto
conformidad a transferencia definitiva solicitada por el Cabo Primero Ledesma.

A e- parte N°20,la Direccion General de Presupuesto,
organismo dependiente de la Direccion General de Finanzas y Programacion
Presupuestaria hizo referencia a que no se encuentra reglamentado a la fecha un
instrumento legal que determine la equivalencia de cargos entre escalafones
diferentes y sugiere que se tenga presente que el nombramiento debera ser en un
cargo de similar remuneracion (computados todos los conceptos) con criterio de
razonabilidad dada la disimil situacién que se presenta al tratarse de escalafones
distintos, cuidando que la suma a percibir no sea inferior a la que percibe en el
organismo de origen .

A e- parte N°23, la Direccion General de Recursos
Humanos formulé una serie de observaciones relacionadas con las caracteristicas
que reviste el Escalafon Seguridad y su personal; a su entender sostuvo que es
complejo determinar un cargo de similar remuneracion, contemplando que la suma
a percibir no sea inferior a la que perciben el Organismo de origen.

A e- parte N°27, El Dictamen 43/2022 de la Asesoria
Legal y Técnica del Ministerio de Gobierno y Trabajo se expidié en sentido favorable.

A e- parte N°29 interviene Asesoria General de
Gobierno dictaminando que .. “en el marco del desarrollo de politicas
gubernamentales que requiere de los servicios, colaboracion y asignacién de
recursos humanos entre los distintos organismos publicos, éste organismo asesor
tuvo ocasion de sostener que la distinta ubicacion escalafonaria, no resulta obice
para disponer la transferencia al cargo creado en el mismo instrumento legal
debiendo tenerse presente que ambos organismos integran el Sector Publico
Provincial (art.54, inc. a) y b) de la Ley 1092 A (Ex Ley N° 4787 -Administracion
Financiera del Sector Publicc de la Provincia del Chaco). Lo expresado
precedentemente se complementa plenamente con las facultades constitucionales
atribuidas al Poder Ejecutivo en el articulo 141° Inc. 11) de la Constitucion de la
Provincia del Chaco (1.957- 1.994). En virtud de las consideraciones vertidas

entiende esta Asesoria General de Gobierno que, en esas condiciones, el dictado de

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“2023. AR del 4DAniversorio de la Recuperncidn de fa D i en la Republica Arg

la medida proyectada no ofrece reparos de orden juridico que formular para la
suscripcion del proyecto adjunto”.

A c- parte N°32, se incorpora Proyecto de Decreto
actualizado.

A c- pate N°33, el Departamento de Capacitacion y
Carreras del Ministerio de Gobierno y Trabajo manifiesta que corresponde el
Nombramiento del agente mencionado en la jurisdiccién de Destino, en un cargo
de simil retribucién basica al que percibe en el lugar de origen.

A e- parte N°34, se adjunta planilla de liquidacién del
agente.

A e- parte N°37, se incorpora reporte de SAFYC.

A e- parte N° 38, interviene la unidad de planificacién
sectorial manifestando la existencia de factibilidad presupuestaria para el costo de
la transferencia del Sr. Juan Carlos Ledesma.

A e- parte N°40, el Ministerio de Gobierno y Trabajo
entiende que no se cumplen con los requisitos y formalidades requeridos para que
el nombramiento pretendido resulte viable. De continuar con la medida, queda
supeditada a la decisién de la maxima Autoridad Provincial.

A e-parte N°47, obra Dictamen N°364, manifestando que
resulta inviable la trasferencia solicitada, dejando supeditada la decisién de la
presente medida a la maxima Autoridad Provincial, conforme las facultades
constitucionales atribuidas al Poder Ejecutivo en el articulo 141° inc. 11) de la
Constitucién de la Provincia del Chaco.

CONCLUSION:

En virtud de los antecedentes expuestos precedentemente
si bien la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno y
Trabajo efectué una serie de observaciones relacionadas con la situacién en
cuestion, se debe tener presente lo normado por la Constitucién de la Provincia del
Chaco en el art. 141 que dice: “Atribuciones y deberes del poder Ejecutive”, inc. 11)

“Designa y remueve a los Ministros, funcionarios y empleados, con las exigencias

y formalidades legales”.

in otro particular, 8gludo a Ud. atentamente
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