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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE ESTADO

ResISTENCIA, |13~ 2004

VISTO:

La Ley N° 1940-A, La Resoluciéon N° 036/24 de Fiscalia de Estado de fecha

19 de febrero del corriente aho; y

CONSIDERANDO:

Que, por la citada Resolucién se reglamentd el ingreso, designacion y

promocidn de agentes en la estructura de cargos de Fiscalia de Estado;

Que, el Capitulo 5 del Anexo | del mencionado instrumento refiere al
Concurso para cubrir cargos de Jefe de Departamento y Jefe de Division; y que conforme lo
normado por los articulos 29 y 31 corresponde estipular los puntajes para ser considerados
en la etapa de evaluacién de titulos y antecedentes, asi como el porcentaje que se le asigna

a cada etapa del concurso para la conformacién del orden de merito;

Que, a los fines mencionados, resulta menester el dictado del presente

instrumento legal;
Por ello;
EL FISCAL DE ESTADO DE LA PROVINCIA DEL CHACO
RESUELVE:

Articulo 12: ESTABLECER los puntajes a ser considerados en la evaluacion de titulos y
antecedentes; y el porcentaje que se le asigna a cada etapa del concurso a fin de cubrir los
cargos de Jefe de Departamento y Jefe de Division de la Fiscalia de Estado de la Provincia

del Chaco, conforme se establece en el Anexo | que forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°: REGISTRESE, notifiqguese ¥ archivese. -
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ANEXO | RESOLUCION N° 'Tj) @ /ﬂ !jii

1. Estudios y Capacitac{é; TOTAL 40 PUNTOS

—— g

COMPONENTES PUNTAJES

Capacitacién especifica afin al cargo que se concursa (Los items se excluyen siendo el

maximo puntaje 40 puntos)

- Titulos terciarios no universitarios, y mas de diez (10) congresos, jornadas y cursos en

relacion a la materia y/o al empleo publico. (25 pts).

- Titulo profesional en carreras de grado con plan de estudio menor a cuatro (4) anos (30

pts)
- Titulo profesional en carrera de grado con plan de estudio mayor a cuatro (4) afios (35 pts)

- Titulo de Posgrado con plan de estudio mayor a dos (2) afios luego de la graduacion

profesional en carreras de grado con plan de estudio mayor a cuatro (4) afos. (40 pts)

B Antecedentes Laborales TOTAL 50 PUNTOS

2.1. Antigiiedad en el organismo (Los items se excluyen siendo el maximo puntaje 25

puntos)

- Antigliedad menor a 2 (dos) afios. (5 pts.)

- Antigliedad entre 2 (dos) y 5 (cinco) afios. (10 pts.)

-Antigtiedad mayor a (5) cinco afios y hasta (10) diez afios de antigliedad. (15 pts).
- Antigliedad mayor a 10 afios (25 pts.).

2.2. Desempeiio especifico (Los items se deben sumar para arribar al puntaje cuyo maximo

es 25 puntos)

- Subrogancia en el cargo que ocupa por periodo mayor a dos (2) afos sin interrupciones.

(5 pts).

- Informe favorable del Jefe Inmediato (1
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- Antecedentes disciplinarios: a) No posee sanciones, etc (10 pts.); b) Posee mas de una (1)
observacion y/o apercibimiento y hasta tres (3) (5 pts); c) Posee mas de tres (3) sanciones

de observacidn, apercibimiento y/o una o mas suspensiones (0 pts).

3.- Otros TOTAL 10 PUNTOS

——

Los items se deben sumar para arribar al puntaje, cuyo maximo es 10 puntos:

- Puntualidad: Regularmente ha cumplido con el horario de ingreso y egreso al organismo

(S pts)

- Presentismo (5 pts)
Para los cargos de Categoria JEFE DE DEPARTAENTO Y/O DIVISION cada etapa tendra el

siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de Meérito:

EXAMEN DE EVALUACION DE ENTREVISTA TOTAL
OPOSICION ANTECEDENTES PERSONAL
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